intrebare: Perioada in care functionarul public se afla in incapacitate temporara de
munca este considerata vechime in munca, specialitate si grad profesional ?

Cadrul legal: Art. 424 alin. (3)-(6), art. 513 alin. (1) lit. ¢), art. 514 alin. (1) lit. a)-d) si
j) din 0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, si art. 6 alin. (2) lit. ¢) din H.G. nr. 23/2022, cu modificarile ulterioare.

Concluzii: Perioada in care un functionar public s-a aflat in incapacitate temporara de
munca, independent de durata acesteia, nu constituie vechime in specialitate sau in
grad profesional, tinand cont ca functionarul public trebuie sa desfasoare efectiv
activitate in functia publica al carei titular este, si nu este reglementata expres in
legislatia aplicabila functionarilor publici printre situatiile de exceptie in care le este
recunoscut dreptul de a beneficia de vechime in specialitate sau in grad profesional.

Competenta de a se pronunta cu privire la vechimea in munca acumulata de functionarul
public care se afla in incapacitate temporara de munca, revine Ministerului Muncii si
Solidaritatii Sociale, avand in vedere competentele acestei institutii publice in materie,
careia aveti posibilitatea sa va adresati.
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